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BE YOUR GUEST

CREONS ENSEMBLE UN EVENEMENT
QuUl VOUS RESSEMBLE

IsabeIIe Ghosez remplit avec brio son rdle de chef d'orchestre
pour organiser des événements sur mesure que les entreprises lui
confient :

Rencontres exclusives entre partenaires;

Fétes d'entreprises et de collaborateurs;

Evénements marketing;

Incentives.

A c6té du volet « business », Be Your Guest s'adresse aussi aux
particuliers : anniversaires, mariages, communions, baptémes... et
méme soirées Saint-Valentin.

Son feeling typiquement féminin lui permet de décoder les envies et la
personnalité de ses clients. Toujours a I'écoute, elle a une obsession :
proposer un concept original qui colle parfaitement a la personnalité de son client.
« Il arrive qu'un directeur de société me contacte pour organiser un séminaire ‘classique’
réunissant ses partenaires. Au final, on se rend compte ensemble qu’une rencontre plus
intimiste dans un club de golf correspond beaucoup mieux au concept! »

Son passé de femme d'affaires, organisée, méthodique et précise, lui confére un sérieux
atout pour mener a bien ses missions. Rien ne lui échappe et tout est pensé jusque dans
les moindres détails : la couleur de la nappe qui rappelle le logo, I'endroit choisi pour
réunir les convives ou le vin sélectionné pour la dégustation ! Dans ses devis, Isabelle
Ghosez propose toujours une formule de base assortie d'une série d'options. Le client a
ainsi une vue a 360 degrés des possibilités pour personnaliser voire « sophistiquer » son
événement au gré de son budget et de ses envies.

Guindé ou décontracté, classique ou plus audacieux, solennel ou informel, Be Your Guest,
assure que votre événement restera longtemps en mémoire pour tous ses participants.

Isabelle Ghosez
Administrateur

== Création:
2006.

— Activité :
Organisation d'événements exclusifs
pour les particuliers et les entreprises.

=== Implantation:
Bruxelles.

== Territoire d'intervention :
Toute la Belgigue.

« Un événement réussi, c'est celui qui parvient a communiquer une
émotion » nous confie Isabelle Ghosez. Bourrée d'inspiration et
dotée de talents d'organisatrice hors pair, rien ne prédisposait cette
ingénieur-architecte a créer sa société d'organisation d'événements. Ou
justement, si! Aprés une brillante carriére dans le monde des affaires,
elle a tout quitté pour se consacrer a sa passion. Pari réussi !

Comment en étes-vous arrivé a effectuer  d'autant plus pertinente. La féte annuelle

ce virage a 180 degrés ?

J'airéalisé que les exigences de ma fonction
n'étaient plus en phase avec ma personna-
lité profonde. L'idée de me rendre compte, a
60 ans, que j'étais passée a coté de ma vie
m'était insupportable | A partir de la, ma
décision était prise. Je me suis octroyée un
peu de temps pour réfléchir a ce que je vou-
lais faire. Pour ma famille et pour des amis,
j'organisais régulierement des anniversaires
et des mariages. Je prenais beaucoup de
plaisir a imaginer le concept, a créer une
atmosphere festive en harmonie avec la
personnalité de chacun. Et a chaque fois,
les compliments de mes proches m'encou-
rageaient a continuer. Le déclic ne s'est pas
fait attendre : un jour, tout s'est éclairci ;
j'allais lancer ma société dans I'organisation
d'événements !

Vous pronez l'art du juste milieu : c'est-
a-dire?

J'estime qu'il faut éviter d'en faire trop, ou
trop peu. C'est souvent le meilleur moyen
de rater l'objectif de départ. Le véritable art,
cela vaut d'ailleurs pour toutes les discipli-
nes, est de trouver un bon équilibre. En pé-
riode de ‘crise’, cette valeur d'équilibre est

d'une entreprise ne doit pas spécialement
se dérouler dans un cadre prestigieux avec
champagne et projection des résultats sur
écran géant. Un événement plus informel
dans un cadre agréable, laissant la place
aux vrais échanges entre les convives est
souvent plus porteur. Souvent, a vouloir
organiser des événements de trop grande
ampleur, on instaure une distance entre les
gens au lieu de les rapprocher. A I'heure
du networking et de la multiplication des
réseaux sociaux, on constate que les vrais
échanges deviennent monnaie rare. Un
comble | Dans mon métier, je mets tout en
ceuvre pour que des affinités puissent s'éta-
blir, c'est essentiel. J'ai récemment organisé
un week-end de dégustation de vin pour les
directeurs d'une entreprise. J'avais proposé
de faire participer les épouses, souvent lais-
sées de coté dans la vie professionnelle de
leur mari... Résultat : des connivences se
sont créés entre elles et une dynamique
s'est vite installée dans le groupe, ce qui a
grandement contribué a la réussite de I'évé-
nement.
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